VORWORT

Nachdem die Bundesregierung mit der
Reform von 1999 die geringfiigige Beschafti-
gung neu deregelt hatte, haben die Erfah-
rungen mit der damaligen Neuregelung und
insbesondere die FErgebnisse der Hartz-
Kommission gezeigt, dass weiterer Reformbe-
darf besteht. Im Rahmen der Beratungen zum
Zweiten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt haben sich Bundestag und
Bundesrat im Vermittlungsausschuss darauf verstdndigt, die Regelun-
gen Uber die geringfiigigen Beschaftigungsverhéltnisse umfassend zu
uberarbeiten.

Durch diese Neuordnung wird diese Beschéftigungsform zukunftsfdhig
und attraktiv gestaltet, so dass die Wirtschaft wieder flexible Gestal-
tungsmoglichkeiten fiir Beschédftigungen im Niedriglohnbereich erhélt
und gleichzeitig aber auch die soziale Absicherung der Beschéftigten
durch die Einbeziehung in die gesetzliche Rentenversicherung erhal-
ten bleibt.

Daneben wird mit der Einfiihrung einer Gleitzone bei Entgelten zwi-
schen 400,01 EUR und 800 EUR der Ubergang von der Versicherungs-
freiheit zur vollen Abgabenlast deutlich attraktiver gestaltet: Die bishe-
rige Abgabenschwelle der vollen Sozialversicherungsbeitrage wird
deutlich, ndmlich am Anfang der Gleitzone auf etwas mehr als die
Halfte, abgesenkt, um Beschaftigung auch im Niedriglohnbereich
deutlich auszubauen und sozial verantwortlich zu gestalten.

Al Qu.Id

Ulla Schmidt

Bundesministerin fiir Gesundheit
und Soziale Sicherung

Vorwort .



NEUREGELUNGEN .
ZUM 1. APRIL 2003 IM UBERBLICK:

Entgeltgrenze steigt einheitlich auf 400 EUR.
Bisherige 15-Stunden-Regelung entfallt.

Arbeitgeber zahlt zukinftig 25 % pauschale Abgaben (12 %
gesetzliche Rentenversicherung, 11 % gesetzliche Krankenversi-
cherung und 2 % Steuern).

Fiir Mini-Jobs in privaten Haushalten gilt eine geringere Abgaben-
quote von 12 % (je 5 % zur gesetzlichen Rentenversicherung und
gesetzlichen Krankenversicherung und ebenfalls 2 % Steuern).

Neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung
ist die Ausiibung einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung
moglich, ohne dass diese durch die Zusammenrechnung mit der
Hauptbeschéftigung sozialversicherungspflichtig wird.

Bei kurzfristigen Beschaftigungen ist MaBstab das Kalenderjahr,
nicht mehr wie bisher das Beschéftigungsjahr.

Zentrale Meldestelle (Bundesknappschaft).

Einfihrung einer Gleitzone, bei Einkommen zwischen 400,01
EUR und 800 EUR: der Arbeitnehmerbeitrag steigt von 4 %
linear auf den halftigen Arbeitnehmerbeitrag an bei gleichzeitig
vollemn Leistungsanspruch der Sozialversicherung ab 400,01 EUR.

Mit diesen Neuregelungen wird die deringfiigige Beschédftigung
modernisiert und entbiirokratisiert. Eine wichtige Weiche fir mehr
Beschéftigung ist damit auf der Seite der Sozialversicherung wirksam
neu gestellt. Jetzt gilt es, dieses wichtige Instrumentarium in der Praxis
der Wirtschaft anzuwenden und den Arbeitsmarkt im unteren Lohnbe-
reich dauerhaft zu stabilisieren und auszubauen.
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TEIL 1 | GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG

GERINGFUGIG ENTLOHNTE BESCHAFTIGUNG
(§ 8 VIERTES BUCH SOZIALGESETZBUCH - SGB 1V)

ﬁ 1.1.

Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung liegt vor, wenn das monatli-
che Arbeitsentgelt regelméfBig im Monat 400 EUR nicht tiberschreitet.

Sozialversicherung

111

Krankenversicherung

Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrdge von 11 % des Arbeitsentgelts
an die gesetzliche Krankenversicherung. Das gilt jedoch nur fiir gering-
fugig Beschiftigte, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert (auch familienversichert) sind. Zusétzliche Anspriiche entstehen
aus diesen Beitrdgen nicht, weil diese Beschaftigten bereits vollen
Krankenversicherungsschutz haben.

Fir geringfiigig Beschéftigte, die privat versichert sind und die nicht
Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung und auch nicht als
Familienmitglied mitversichert sind, hat der Arbeitgeber keine Pau-
schalbeitrdge zu entrichten.

Die beitragsfreie Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung ist an die Erhohung der Geringfiigigkeitsgrenze auf 400
EUR angepasst worden. Ab 1. April 2003 ist eine Familienversicherung
auch dann gewdhrleistet, wenn das Gesamteinkommen der geringfi-
gig Beschéftigten regelmaBig im Monat den Betrag von 400 EUR nicht
iiberschreitet.

Beschiftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert sind, zahlen auch aus dem Arbeitsentgelt aus der geringfiigigen
Beschaftigung Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung. Fir frei-
willige Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung ist bei der
Beitragsbemessung die gesamte wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu
beriicksichtigen. Zu den Einnahmen, die die wirtschaftliche Leistungsfa-
higkeit bestimmen, und die bis zur Beitragsbemessungsgrenze heranzu-
ziehen sind, gehoren das Arbeitsentgelt, das Arbeitseinkommen, der
Zahlbetrag der Rente der gesetzlichen Rentenversicherung, der Zahlbe-
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trag der der Rente vergleichbaren Einnahmen (Versorgungsbeziige) und
alle sonstigen Einnahmen und Geldmittel, die das Mitglied zum Lebens-
unterhalt verbraucht oder verbrauchen konnte, ohne Riicksicht auf ihre
steuerrechtliche Behandlung. Daher wird auch das Entgelt aus einer
geringfiigigen Beschaftigung zur Beitragsbemessung - unabhangig von
der Pauschalbeitragszahlung des Arbeitgebers - herangezogen.

An dieser schon bisher geltenden beitragsrechtlichen Behandlung der
freiwillig versicherten Mitglieder ist auch durch das Zweite Gesetz fir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt keine Anderung eingetre-
ten. Es handelt sich dabei auch nicht um eine doppelte Berticksichti-
gung des selben Einkommens.

Rentenversicherung mit Aufstockungsoption

Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrage von 12 % des Arbeitsentgelts zur
gesetzlichen Rentenversicherung. Aus den vom Arbeitgeber zu zahlenden
pauschalen Beitrdgen erwachsen dem Arbeitnehmer bei der Rentenbe-
rechnung Vorteile in Form eines Zuschlags an Entgeltpunkten, aus dem
wiederum in begrenztem Umfang Wartezeitmonate ermittelt werden.

Um eine Regelaltersrente zu erhalten, muss der Versicherte eine Warte-
zeit von funf Jahren (60 Monate) erfillen. Bei dieser Wartezeit werden
Zeiten der rentenversicherungspflichtigen Beschéftigung oder Tatig-
keit oder auch Zeiten der Kindererziehung beriicksichtigt.

Geringfiigig Beschéftigte, fiir die der Arbeitgeber Pauschalbeitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe von 12% zahlt, haben die
Moglichkeit, diesen Pauschalbeitrag auf den vollen Pflichtbeitrag zu
erganzen und damit Anspriiche auf das volle Leistungsspektrum der
Rentenversicherung (Anspruch auf Rehabilitation, Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit, vorgezogene Altersrenten, Rentenberech-
nung nach Mindesteinkommen, Anspruch auf die Férderung nach der
sog. Riester-Rente) zu erwerben. Dieser Verzicht auf die bestehende
Versicherungsfreiheit muss gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich er-
klért werden. Der Verzicht gilt fiir die gesamte Dauer der geringfiigi-
gen Beschéftigung und kann nicht widerrufen werden. Erst mit Auf-
gabe der Beschiftigung verliert der Verzicht seine Wirkung. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Beschéaftigten iiber die Moglichkeit
der Aufstockungsoption zu unterrichten.

Arbeitsentgelt ab 155 EUR monatlich

Der Arbeitnehmer hat lediglich die Differenz zwischen dem Pauschal-
beitrag des Arbeitgebers zum vollen Beitrag von 19,5 % zusétzlich auf-
zubringen (Differenz 7,5%).
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Beispiel: Ein geringfiigig Beschéftigter mit einem Verdienst von
400 EUR im Monat hat somit einen zusitzlichen Beitrag von
30 EUR (7,5 % von 400 EUR) monatlich aufzubringen.

Arbeitsentgelt unter 155 EUR monatlich

Der geringfiigig Beschéftigte mit einem geringen monatlichen Entgelt
unter 155 EUR kann den Arbeitgeberanteil ebenfalls ergidnzen, er
muss jedoch einen Mindestbeitrag entrichten, der auf der Basis von
155 EUR bemessen wird. Der Mindestbeitrag errechnet sich aus 19,5 %
von 155 EUR, also 30,23 EUR. Bei einem Verdienst bis 155 EUR zahlt
der Arbeitnehmer somit die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag
des Arbeitgebers und dem Mindestbeitrag von 30,23 EUR.

Beispiel: Bei einer geringfiigigen Beschaftigung mit einem
Monatsverdienst von 50 EUR zahlt der Arbeitgeber 6 EUR
(12 % von 50 EUR) und der Arbeitnehmer einen Beitrag von
24,23 EUR (30,23 EUR abziiglich 6 EUR).

1.2. Zusammentreffen mehrerer Beschiftigungen

Y.
1.2.1. Mehrere geringfiigig entlohnte Beschdftigungen

Mehrere geringfiigig entlohnte Beschéftigungen werden zusammenge-
rechnet, ebenso geringfiigige Beschéftigungen im gewerblichen Be-
reich mit geringfiigigen Beschéftigungen im Privathaushalt. Wird die
Geringfiigigkeitsgrenze von 400 EUR iiberschritten, tritt vom Tag des
Uberschreitens an Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialver-
sicherung ein (im Bereich von 400,01 EUR bis 800 EUR gemélB den
Regelungen zur Gleitzone).

1.2.2. Geringfiigige Beschdftigung(en) mit Hauptbeschdftigung

Neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung kann
eine geringfiigige Beschéftigung sozialversicherungsfrei ausgeibt
werden. Jede weitere geringfiigige Beschaftigung wird mit der sozial-
versicherungspflichtigen Hauptbeschéaftigung zusammengerechnet
und unterféllt damit der vollen Sozialversicherungspflicht (Ausnahme:

Arbeitslosenversicherung).
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1.3.

Beachte: In den Féllen, in denen ein Sozialversicherungstréager
erst spater feststellt, dass infolge Zusammenrechnung die
Geringfiigigkeitsgrenze tiberschritten wird, tritt die Ver-
sicherungspflicht erst ab dem Zeitpunkt ein, zu dem diese
Feststellung durch den Sozialversicherungstrédger gegeniiber
dem Arbeitnehmer und Arbeitgeber durch Bescheid mitge-
teilt wurde.

Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze

Uberschreitet das Arbeitsentgelt die Geringfiigigkeitsgrenze von 400
EUR, so tritt vom Tage des Uberschreitens an Versicherungspflicht in
allen Zweigen der Sozialversicherung ein (im Bereich von 400,01 EUR
bis 800 EUR gemdf den Regelungen zur Gleitzone).

GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG IN PRIVATHAUS-
HALTEN (§ 8a SGB IV)

2.1.

Sozialversicherung

B

2.1.1

Eine geringfiigige Beschéftigung in Privathaushalten liegt dann vor,
wenn die Beschéftigung durch einen Privathaushalt begriindet wird
und gewohnlich von einem Mitglied des Haushaltes ausgefiihrt werden
kann. Das monatliche Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung darf
regelmdfBig im Monat 400 EUR nicht Giberschreiten.

Fir Dienstleistungen im Privathaushalt gelten geringere Beitragssidtze
als bei einer geringfiigigen Beschéftigung im gewerblichen Bereich.

Krankenversicherung

Der Arbeitgeber zahlt fiir geringfiigig Beschéftigte in Privathaushalten,
die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert (auch familien-
versichert) sind, Pauschalbeitrdge von 5 % des Arbeitsentgelts an die
gesetzliche Krankenversicherung. Die Regelung gilt nach einer Ausle-
gung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung auch nur fiir
Versicherte; zusédtzliche Anspriiche entstehen aus diesen Beitrdgen
nicht, weil diese Beschéftigten bereits vollen Krankenversicherungs-
schutz haben.
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2.1.2.

Die beitragsfreie Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung ist an die Erhohung der Geringfigigkeitsgrenze auf 400
EUR angepasst worden. Ab 1. April 2003 ist eine Familienversicherung
auch dann moglich, wenn das Gesamteinkommen der geringfiigig
Beschiftigten regelmédBig im Monat des Betrag von 400 EUR nicht
uberschreitet.

Rentenversicherung mit Aufstockungsoption

Der Arbeitgeber zahlt fiir geringfiigig Beschéftigte in Privathaushalten
Pauschalbeitrdage in Hohe von 5 % des Arbeitsentgelts zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Auch aus dieser Beitragsentrichtung entstehen
dem Beschéftigten bei der Rentenberechnung Vorteile in Form eines
Zuschlags an Entgeltpunkten, aus dem wiederum in begrenztem Um-
fang Wartezeitmonate ermittelt werden.

Geringfiigig Beschéftigte, fiir die der Arbeitgeber Pauschalbeitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe von 5 % zahlt, haben die
Moglichkeit, diesen Pauschalbeitrag auf den vollen Pflichtbeitrag zu
erganzen und damit Anspriiche auf das volle Leistungsspektrum der
Rentenversicherung zu erwerben - s. auch unter 1.1.2.

Arbeitsentgelt ab 155 EUR monatlich

Der Arbeitnehmer hat die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des
Arbeitgebers zum vollen Beitrag von 19,5 % zusatzlich aufzubringen
(Differenz 14,5 %).

Beispiel: Ein geringfiigig Beschéftigter im Privathaushalt mit einem
Verdienst von 400 EUR im Monat hat somit einen zusatzli-
chen Beitrag von monatlich 58 EUR (14,5 % von 400 EUR)
aufzubringen.

Arbeitsentgelt unter 155 EUR monatlich

Der geringfiigig Beschéftigte mit einem monatlichen Entgelt unter 155
EUR kann den Arbeitgeberanteil ebenfalls ergénzen, er muss jedoch
einen Mindestbeitrag entrichten, der auf der Basis von 155 EUR
bemessen wird. Der Mindestbeitrag errechnet sich aus 19,5 % von 155
EUR, also 30,23 EUR. Bei einem Verdienst bis 155 EUR zahlt der
Arbeitnehmer somit die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des
Arbeitgebers und dem Mindestbeitrag von 30,23 EUR.
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Beispiel: Bei einer Beschéftigung im Privathaushalt mit einem
Monatsverdienst von 50 EUR zahlt der Arbeitgeber 2,50 EUR
(5 % von 50 EUR) und der Arbeitnehmer einen Beitrag von
27,73 EUR (30,23 EUR abziiglich 2,50 EUR).

E 2.2. Zusammentreffen mehrerer Beschéaftigungen
.
Fir das Zusammentreffen mehrerer gleichzeitig ausgeiibter geringfi-
giger Beschéftigungen im Privathaushalt mit anderen geringfiigigen
Beschéftigungen bzw. mit einer sozialversicherungspflichtigen Haupt-
beschéftigung gelten die Ausfihrungen zu Punkt 1.2. und 1.3. entspre-
chend.

3. KURZFRISTIGE BESCHAFTIGUNG ODER
SAISONBESCHAFTIGUNG

= (§ 8 SGB 1V)

Eine kurzfristige Beschéftigung ist dadurch gekennzeichnet, dass das
Beschaftigungsverhaltnis auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeits-
tage im Kalenderjahr begrenzt ist. Ein Arbeitnehmer kann als Saisonar-
beitskraft mithin bis zu zwei Monate oder 50 Arbeitstage innerhalb
eines Kalenderjahres sozialversicherungsfrei beschaftigt werden. Dabei
muss die Beschdftigung aber entweder vertraglich oder nach der Art
des Beschédftigungsverhéltnisses begrenzt angelegt sein und darf nicht
berufsméBig ausgeiibt werden. Auf die Hohe des Entgelts kommt es
hier - anders als bei der geringfiigig entlohnten Beschaftigung - zu-
néchst nicht an.

ES.]. Sozialversicherung

Y,

Fiir eine kurzfristige Beschdftigung sind weder vom Arbeitnehmer
noch vom Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage abzufiihren, es fal-
len somit auch keine Pauschalbeitrage fiir den Arbeitgeber an.
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Zusammentreffen mehrerer Beschaftigungen

E 3.2.

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

Mehrere kurzfristige Beschdftigungen

Bei der Priifung, ob die Zeitrdume von zwei Monaten oder 50 Arbeits-
tagen Uberschritten werden, sind die Zeiten mehrerer aufeinander fol-
gender Kkurzfristiger Beschédftigungen zusammenzurechnen. Es ist
somit jeweils bei Beginn einer neuen kurzfristigen Beschéftigung zu
prifen, ob diese mit den schon im laufenden Kalenderjahr ausgeiibten
Beschaftigungen die Grenze von zwei Monaten oder 50 Arbeitstagen
uberschreitet. Neu ist, dass bei der Jahresfrist nunmehr das Kalender-
jahr mafBgebend ist und nicht mehr das Beschéaftigungsjahr, das im Ein-
zelfall sehr kompliziert zu berechnen war.

Werden infolge des Zusammenrechnens mehrerer Kkurzfristiger
Beschaftigungen die maBgeblichen Zeitgrenzen iiberschritten, liegt
eine regelmafBig ausgetiibte Beschaftigung vor, die der Sozialversiche-
rungspilicht unterliegt, es sei denn, die Merkmale einer geringfiigig
entlohnten Beschéftigung liegen vor; hierbei ist die Verdienstgrenze
von 400 EUR maBgeblich.

Beachte: In den Fillen, in denen ein Sozialversicherungstréager erst
im Nachhinein feststellt, dass infolge Zusammenrechnung
die Geringfiigigkeitsgrenze tiberschritten wird, tritt die Ver-
sicherungspflicht erst ab dem Zeitpunkt ein, an dem diese
Feststellung durch den Sozialversicherungstrager gegeniiber
dem Arbeitnehmer und Arbeitgeber durch Bescheid mitge-
teilt wurde.

Kurzfristige Beschdftigung und geringfiigige Beschdftigung

Eine geringfiigige Beschéftigung (im gewerblichen Bereich und im Pri-
vathaushalt) und eine kurzfristige Beschaftigung werden nicht zusam-
mengerechnet.

Kurzfristige Beschdftigung und Hauptbeschdftigung

Eine kurzfristige Beschéaftigung und eine sozialversicherungspflichtige
Hauptbeschéftigung werden ebenfalls nicht zusammengerechnet.
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3.3.

Uberschreiten der Zeitgrenze von zwei Monaten
oder 50 Arbeitstagen

Uberschreitet eine kurzfristige Beschiftigung entgegen der urspriingli-
chen Erwartung die Zeitdauer von zwei Monaten oder 50 Arbeitstagen,
so tritt vom Tage des Uberschreitens an Sozialversicherungspflicht ein
(Ausnahme: die Merkmale einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung
liegen vor).

UBERGANGSREGELUNGEN

Wer wegen Uberschreitens der bis zum 31. Mirz 2003 geltenden
Geringfiigigkeitsgrenzen (Entgeltgrenze von 325 EUR monatlich und
Zeitgrenze von 15 Stunden in der Woche) sozialversicherungspflichtig
beschéftigt war und ab 1. April 2003 in dieser Beschiftigung wegen
der Anhebung der Geringfiigigkeitsgrenze von 325 EUR auf 400 EUR
versicherungsfrei werden wiirde, bleibt in dieser Beschaftigung tiber
den 31. Méarz 2003 hinaus versicherungspflichtig, es sei denn, er lasst
sich auf Antrag bis 30. Juni 2003 von der Versicherungspflicht
befreien. Bei spaterer Antragstellung wirkt die Befreiung ab Eingang
des Antrages an.

VERFAHREN

Geringfuigige Beschaftigung

e LY,

Alle geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnisse miissen wie andere
Beschéftigungsverhéltnisse der Sozialversicherung gemeldet werden,
d.h. geringfiigige Beschéftigungen mit einem monatlichen Verdienst
bis zu 400 EUR sowie kurzfristige Beschéaftigungen sind in das normale
Meldeverfahren einbezogen.

Allerdings sind die Meldungen immer bei der Bundesknappschaft
(Minijob-Zentrale), und nicht bei den Krankenkassen einzureichen.

Der Arbeitgeber muss nicht nur die An- und Abmeldungen, sondern
auch alle anderen Meldungen an die Bundesknappschaft richten. Fir
kurzfristige Beschédftigungen von ldngstens zwei Monaten oder 50
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Arbeitstagen im Kalenderjahr sind allerdings keine Unterbrechungs-
meldungen und Jahresmeldungen abzugeben.

Geringfiigige Beschaftigung in privaten Haushalten

E 5.2.

Bei einer geringfiigigen Beschaftigung im Privathaushalt ist das Haus-
haltsscheckverfahren nunmehr obligatorisch; das allgemeine Melde-
verfahren ist also nicht mehr zuldssig. Unterlagen und Erlduterungen
dazu finden sich im Internet unter www.haushaltsscheck.de. Die Bun-
desknappschaft vergibt die Betriebsnummer fiir den Arbeitgeber,
berechnet den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, die Umlagen nach
dem Lohnfortzahlungsgesetz sowie die Pauschsteuer und zieht per
Lastschriftverfahren an zwei Stichtagen (15. Januar und 15. Juli) die Be-
trdge ein. Die Bundesknappschaft bescheinigt dem Arbeitgeber auch
die fir die steuerliche Absetzbarkeit maBgebenden Aufwendungen.
Die Privathaushalte werden von den Rentenversicherungstragern nicht
geprift.

Aufklarungspflicht des Arbeitgebers

E 5.3.

Der Arbeitgeber muss seine geringfiigig beschéftigten Arbeitnehmer
iber die Moglichkeit aufklaren, dass sie durch schriftliche Erklarung
auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten kénnen. Dann muss
neben dem pauschalen Beitrag des Arbeitgebers zur Rentenversiche-
rung vom Arbeitnehmer ein Arbeitnehmerbeitrag in Hohe der Diffe-
renz zum vollen Rentenversicherungsbeitrag geleistet werden.
Wiinscht der Arbeitnehmer die sog. Aufstockung, so teilt der Arbeitge-
ber dies der Bundesknappschaft mit. Bei geringfiigig im Privathaushalt
Beschaftigten berechnet die Bundesknappschaft auch diese Beitrage
und zieht sie ein.

ARBEITSRECHT

Grundsétzlich sind geringfiigig beschéftigte Arbeitnehmer arbeits-
rechtlich ihren vollzeitbeschiftigten Kollegen gleichgestellt. Alle
Arbeitnehmer - unabhéngig davon, ob es sich um Teilzeitbeschéftigte,
zu denen auch die geringfiigig Beschéftigten gehoren, oder Vollzeitbe-
schéftigte handelt - haben die gleichen gesetzlichen Anspriiche im

Arbeitsrecht:
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Grundsatz der Gleichbehandlung

E 6.1.

% 6.2.

Geringfiigig beschéftigte Arbeitnehmer diirfen wegen der geringfiigi-
gen Beschéftigung nicht schlechter behandelt werden als vergleich-
bare vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche
Griinde fiir eine Ungleichbehandlung vorliegen. Der Gleichbehand-
lungsgrundsatz, der in § 4 Abs. 1 Satz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
verankert ist, gilt fiir alle MaBnahmen und Vereinbarungen im Arbeits-
verhéltnis.

Bescheinigung tiber Arbeitsbedingungen

Der Arbeitgeber ist nach dem Nachweisgesetz verpflichtet, jedem
Arbeitnehmer spétestens einen Monat nach Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses einen schriftlichen Beleg tiber die wesentlichen Arbeitsbedin-
gungen - z.B. Arbeitsentgelt, Arbeitszeit - unter Hinweis auf die Mo6g-
lichkeit des Arbeitnehmers zur Beitragsaufstockung in der gesetzlichen
Rentenversicherung auszustellen, es sei denn, dass ein schriftlicher
Arbeitsvertrag ausgehdndigt wurde.

Erholungsurlaub

% 6.3.

@ 6.4.

Das Bundesurlaubsgesetz garantiert jedem Arbeitnehmer einen Min-
desturlaub von 4 Wochen. Sofern der Arbeitgeber vollzeitbeschéftigten
Arbeitnehmern hohere Urlaubsanspriiche - z.B. 6 Wochen - gewdhrt,
dirfen aufgrund des Gleichbehandlungsgebots (vgl. oben) Teilzeit-
kréfte, einschlieBllich der geringfiigig Beschéftigten, ohne sachlichen
Grund nicht benachteiligt werden.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz haben alle Arbeitnehmer An-
spruch auf Fortzahlung ihres regelmaéBigen Arbeitsentgelts durch den
Arbeitgeber bis zu sechs Wochen, wenn sie unverschuldet durch
Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert
sind. Dieser Anspruch steht gleichermafBen auch den geringfiigig (teil-
zeit)beschaftigten Arbeitnehmern fiir die Tage zu, an denen sie ohne
Arbeitsunféhigkeit zur Arbeitsleistung verpflichtet wéren. Fiir Arbeit-
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geber mit wenigen Beschaftigten tibernimmt die Krankenkasse einen
Grofteil der Kosten, allerdings muss sich der Arbeitgeber zusétzlich zu
seinen Pauschalabgaben an einer Umlage beteiligen. Die Hohe dieser
Umlage nach dem Lohnfortzahlungsgesetz und dem Mutterschutzge-
setz betrdgt bei der Bundesknappschaft derzeit 1,3 %.

Entgeltfortzahlung bei Arbeitsausfall an Feiertagen

E 6.5.

E 6.6.

Der Arbeitgeber hat den geringfiigig Beschéftigten wie allen anderen
Arbeitnehmern auch fiir die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen
Feiertages ausfallt, das Arbeitsentgelt zu zahlen, das sie ohne den
Arbeitsausfall erhalten hétten. Die Anspruchsvoraussetzung des feier-
tagsbedingten Arbeitsausfalls ist erfiillt, wenn an einem Tag, an dem
der Arbeitnehmer sonst regelméafig zur Arbeitsleistung verpflichtet ist,
fur ihn infolge eines Feiertags die Arbeit ausféllt.

Sonderzahlung/Gratifikationen

ﬁ 6.7.

Ein genereller gesetzlicher Anspruch des Arbeitnehmers auf eine Son-
derzahlung oder Gratifikation (z. B. Weihnachtsgeld oder zusétzliches
Urlaubsgeld) gegen seinen Arbeitgeber besteht nicht. Ein Anspruch
kann sich jedoch aus einem Tarifvertrag, nach betrieblicher Regelung
oder arbeitsvertraglicher Vereinbarung ergeben. Aus der jeweiligen
Rechtsquelle ist dann auch zu entnehmen, unter welchen Vorausset-
zungen und in welcher Hohe der Anspruch besteht. Gewdhrt der
Arbeitgeber eine Gratifikation an vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, so
darf er diese geringfiigig Beschéaftigten nicht vorenthalten, es sei denn,
fir die unterschiedliche Behandlung liegt ein sachlicher Grund vor.
Einem geringfiigig Beschaftigten ist daher eine Gratifikation mindes-
tens in dem Umfang zu gewdhren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an
der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitneh-
mers entspricht.

Kiindigungsschutz

Der Kiindigungsschutz, d.h. die Rechtsunwirksamkeit sozial ungerecht-
fertigter Kiindigungen, besteht auch fiir geringfiigig Beschéftigte,
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wenn ihr Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt der Kindigung ldnger als
sechs Monate bestanden hat und der Betrieb in der Regel mehr als 5
Arbeitnehmer (ausschlieBlich Auszubildende) beschaftigt.

Kiindigungsfristen

@ 6.8.

Die gesetzliche Grundkiindigungsirist von 4 Wochen ist auch fir
geringfiigig Beschaftigte vorgeschrieben. Bei nur voriibergehender
Aushilfe ist die Vereinbarung einer kiirzeren Kiindigungsfrist fiir die
ersten 3 Monate der Tatigkeit moglich. Ab einer Beschaftigungsdauer
von mehr als zwei Jahren gelten langere Kiindigungsfristen.

STEUERRECHT

Durch die Neuregelungen des Zweiten Gesetzes fiir moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2002 wird die Steuer-
freiheit des Arbeitsentgelts aus geringfiigigen Beschéftigungen nach
§ 3 Nr. 39 Einkommensteuergesetz (EStG) ab dem 1. April 2003 aufge-
hoben. Das Arbeitsentgelt fir Lohnzahlungszeitrdume ab dem 1. April
2003 ist damit stets steuerpflichtig. Eine Freistellungsbescheinigung
wirkt letztmals fiir Arbeitsentgelte der vor dem 1. April 2003 endenden
Lohnzahlungszeitrdume. Die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt fiir
geringfiigig entlohnte Dauerbeschéftigungen (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V)
oder geringfiigige Beschaftigungen in Privathaushalten (§ 8a SGB 1V)
ist pauschal oder nach den Merkmalen der Lohnsteuerkarte zu erhe-
ben.

Lohnsteuerpauschalierung

@ 7.1.

Fir die Lohnsteuerpauschalierung ist zu unterscheiden zwischen der
neuen einheitlichen Pauschsteuer von 2 % (§ 40a Abs. 2 EStG n.F.) und
der pauschalen Lohnsteuer - wie bisher - mit einem Steuersatz von 20 %
des Arbeitsentgelts (§ 40a Abs. 2a EStG n.F.). In beiden Fillen der Lohn-
steuerpauschalierung ist nunmehr Voraussetzung, dass eine geringfi-
gige Beschéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 oder des § 8a SGB IV
vorliegt. Das Steuerrecht kniipft damit an die Voraussetzungen des
SGB IV an.
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7.1.2.

7.2.

Einheitliche Pauschsteuer von 2 %

Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuer-
karte die Lohnsteuer einschlieBlich Solidaritatszuschlag und Kirchen-
steuer fir das Arbeitsentgelt aus einer geringfiigigen Beschéaftigung
oder aus einer geringfiigigen Beschéftigung in Privathaushalten, fiir
das er die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung von 12 % oder
5 % zu entrichten hat, mit einem einheitlichen Pauschsteuersatz von
insgesamt 2 % des Arbeitsentgelts erheben (einheitliche Pauschsteuer,
§ 40a Abs. 2 EStG n.E.).

In dieser einheitlichen Pauschsteuer sind neben der Lohnsteuer auch
der Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer enthalten. Der einheitli-
che Pauschsteuersatz von 2 % ist auch anzuwenden, wenn der Arbeit-
nehmer keiner erhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft ange-
hort.

Pauschaler Lohnsteuersatz von 20 %

Hat der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt aus einer geringfiigigen
Beschéftigung den (pauschalen) Beitrag zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung von 12 % oder 5 % nicht zu entrichten, kann er die pauschale
Lohnsteuer mit einemn Steuersatz von 20 % des Arbeitsentgelts erheben.
Hinzu kommen der Solidaritdtszuschlag (5,5 % der Lohnsteuer) und die
Kirchensteuer nach dem jeweiligen Landesrecht.

MaBgebend fiir die Lohnsteuerpauschalierung ist die sozialversiche-
rungsrechtliche Einordnung als geringfiigig entlohnte Beschaftigung.
Dabei ist die Arbeitsentgeltgrenze arbeitgeberbezogen zu priifen. Eine
Zusammenrechnung des Arbeitsentgelts fiir geringfiigige Beschafti-
gungen bei anderen Arbeitgebern erfolgt nicht.

Besteuerung nach Lohnsteuerkarte

Wahlt der Arbeitgeber fiir eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne
des § 8 Abs. 1 Nr. 1 oder des § 8a SGB IV die pauschale Lohnsteuer-
erhebung nicht, so ist die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach Map-
gabe der vorgelegten Lohnsteuerkarte zu erheben. Die Hohe des
Lohnsteuerabzugs héngt dann von der Lohnsteuerklasse und dem
Lohnzahlungszeitraum ab. Bei den Lohnsteuerklassen I (Alleinste-
hende), II (bestimmte Alleinerziehende mit Kind) oder III und IV
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7.3.

(verheiratete Arbeitnehmer/innen) fallt fir das Arbeitsentgelt aus einer
geringfiigigen Beschaftigung (hochstens 400 EUR monatlich) keine
Lohnsteuer an; anders jedoch bei Lohnsteuerklasse V oder VI. Der fiir
die Lohnsteuerermittlung maBgebende Lohnzahlungszeitraum ist iibli-
cherweise der Kalendermonat.

Arbeitnehmer, die mehrere geringfiigige Beschéftigungen ausiiben
oder neben einer Hauptbeschéftigung einer geringfiigigen Nebenbe-
schaftigung nachgehen, konnen bei ihrer Gemeinde oder Stadtverwal-
tung eine zweite Lohnsteuerkarte mit der Lohnsteuerklasse VI erhal-
ten. Zur Vermeidung des Lohnsteuerabzugs nach der Steuerklasse VI
bei insgesamt geringen Arbeitsléhnen besteht die Moéglichkeit, einen
Freibetrag eintragen zu lassen.

Anmeldung und Abfithrung der Lohnsteuer

B

7.3.1.

Das Verfahren fiir die Anmeldung und Abfiihrung der Lohnsteuer bei
geringfiigiger Beschaftigung richtet sich danach, ob die einheitliche
Pauschsteuer von 2 % erhoben wird. In diesem Fall ist ab dem 1. April
2003 stets - wie fiir die pauschalen Beitrdge zur gesetzlichen Renten-
und Krankenversicherung - die Bundesknappschaft zustdndig. Wird die
Lohnsteuer nicht mit der einheitlichen Pauschsteuer von 2 % erhoben,
ist das Betriebsstédttenfinanzamt zustdndig (Lohnsteuer-Anmeldung).

Einheitliche Pauschsteuer von 2 %

Fir die Falle der einheitlichen Pauschsteuer von 2 % des Arbeitsent-
gelts ist stets die Bundesknappschaft zustdndig. Das gilt sowohl fiir den
Privathaushalt als auch fiir andere Arbeitgeber.

Bei geringfiigiger Beschéftigung in Privathaushalten ist ab dem
1. April 2003 ausschlieBSlich der Haushaltsscheck zu verwenden. In die-
sem Haushaltsscheck gibt der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt an und
teilt mit, ob die Lohnsteuer mit der einheitlichen Pauschsteuer erho-
ben werden soll. Die Bundesknappschaft berechnet die einheitliche
Pauschsteuer und zieht sie zusammen mit den (pauschalen) Beitrdgen
zur Kranken- und Rentenversicherung jeweils am 15. Juli und zum
15. Januar vom Arbeitgeber ein.

Andere Arbeitgeber berechnen die einheitliche Pauschsteuer selbst
und teilen den Betrag der Bundesknappschaft mit dem Beitragsnach-
weis mit.
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7.3.2. Pauschale Lohnsteuer von 20 %, Lohnsteuer nach

7.4.

Lohnsteuerkarte

Fir die Félle der Lohnsteuerpauschalierung von 20 % des Arbeitsent-
gelts oder der Besteuerung nach MaB3gabe der vorgelegten Lohnsteuer-
karte ist stets das Betriebsstdttenfinanzamt zustédndig. Dies ist fir den
Privathaushalt als Arbeitgeber regelméfig das fiir die Veranlagung zur
Einkommensteuer zusténdige Wohnsitzfinanzamt und fir andere
Arbeitgeber das Finanzamt, in dessen Bezirk sich der Betrieb befindet.

Die insgesamt einbehaltene und iibernommene Lohnsteuer ist in der
Lohnsteuer-Anmeldung anzugeben und an das Betriebsstiattenfinanz-
amt abzufiihren, ggf. ist eine sog. Nullmeldung abzugeben. Der Arbeit-
geber braucht keine weiteren Lohnsteuer-Anmeldungen abzugeben,
wenn er dem Betriebsstdttenfinanzamt mitteilt, dass er im Lohnsteuer-
Anmeldungszeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten oder zu iber-
nehmen hat, weil der Arbeitslohn nicht steuerbelastet ist (zur Lohn-
steuer-Anmeldung Hinweis auf § 41a EStG, R 133 LStR).

Eintragung eines Freibetrags auf der Lohnsteuer-
karte fiir ein zweites oder weiteres Dienstverhaltnis
und eines Hinzurechnungsbetrags

Ein Lohnsteuerabzug im zweiten oder weiteren Dienstverhéltnis kann
in bestimmten Féllen durch Eintragung eines Freibetrags auf der zwei-
ten oder weiteren Lohnsteuerkarte vermieden werden. Dieser Freibe-
trag ist fir Arbeitnehmer bestimmt, die nebeneinander mehrere
Dienstverhdltnisse mit jeweils geringem Arbeitslohn haben, von dem
die Lohnsteuer nach der Lohnsteuerkarte erhoben wird. Bei Rentnern,
die neben einer Betriebsrente noch Arbeitslohn aus einem geringfiigi-
gen Beschéftigungsverhéltnis beziehen oder die mehrere Betriebsren-
ten erhalten, kann ebenfalls der Lohnsteuerabzug vermieden werden.

Voraussetzung fiir den Freibetrag ist, dass der Jahresarbeitslohn aus
dem ersten Dienstverhéltnis unterhalb des Betrags liegt, fiir den nach
der Steuerklasse des Arbeitnehmers erstmals Lohnsteuer zu erheben ist
(2003 z.B. Steuerklasse I oder IV bei Beriicksichtigung der ungekiirzten
Vorsorgepauschale — fir sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer
- 10.367 EUR, bei Beriicksichtigung der gekiirzten Vorsorgepauschale
- fir z.B. Beamte — 9.431 EUR). Durch die korrespondierende Eintra-
gung eines Hinzurechnungsbetrags in gleicher Héhe auf der ersten
Lohnsteuerkarte wird der erforderliche Ausgleich im Lohnsteuerab-

zugsverfahren sicher gestellt.
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7.5.

Der Freibetrag ist gesetzlich begrenzt auf den Jahresbetrag der jeweili-
gen Steuerklasse, bis zu dem im ersten Dienstverhéltnis Lohnsteuer nicht
zu erheben ist. Nach Sinn und Zweck der Regelung soll der Arbeitneh-
mer den Freibetrag nur maximal in Hohe des restlichen nicht steuerbe-
lasteten Arbeitslohns aus dem ersten Dienstverhdltnis beantragen. Dabei
sollte beachtet werden, dass durch den Hinzurechnungsbetrag auf der
ersten Lohnsteuerkarte bei héherem Arbeitslohn als angenommen ggf.
Lohnsteuer fiir den Arbeitslohn dieses Dienstverhéltnisses einzubehalten
ist. Dartiber hinaus kann die Eintragung des Freibetrags im Einzelfall
dazu fiihren, dass Vorauszahlungen zur Einkommensteuer festzusetzen
sind, z.B. weil zusétzliche andere Einkiinfte vorhanden sind, fir die die
Lohnsteuererhebung nach der Steuerklasse VI nach bisherigem Verfah-
ren eine Einkommensteuer-Vorauszahlungsfunktion erfullt. Es liegt in
der Verantwortung des Steuerpflichtigen, ob er in solchen Fallen gleich-
wohl von der Mdoglichkeit des Freibetrags Gebrauch macht oder nicht.

Nach Ablauf des Kalenderjahres hat der Arbeitnehmer eine Einkom-
mensteuererkldrung abzugeben, weil er nebeneinander von mehreren
Arbeitgebern Arbeitslohn bezogen hat (Pflichtveranlagung, § 46 Abs. 2
Nr. 2 EStG).

Der Freibetrag ist nach amtlichem Vordruck beim Wohnsitzfinanzamt
des Arbeitnehmers zu beantragen. Dabei sind die Lohnsteuerkarten
beizufiigen. Der Vordruck ist beim Finanzamt erhéltlich.

Steuerliche Forderung von Beschaftigungen in
Privathaushalten

Fir haushaltsnahe Beschéftigungsverhéltnisse, die in einem inlédndi-
schen Haushalt des Arbeitgebers ausgeiibt werden, kann der Arbeitge-
ber eine steuerliche Férderung beanspruchen:

Gefordert werden nur geringfiigige Beschéftigungen im Sinne des § 8a
SGB 1V. Die Einkommensteuer des Arbeitgebers erméBigt sich um
10 %, hochstens 510 EUR, seiner Aufwendungen auf Grund eines
Beschéftigungsverhdltnisses (Lohn, Sozialabgaben). Fiir jeden Kalender-
monat, in dem kein férderfdhiges Beschaftigungsverhdltnis bestanden
hat, mindert sich der Hochstbetrag um ein Zwolftel.

Die Steuerermdfligung kann der Arbeitgeber im Rahmen seiner Ein-
kommensteuererkldrung beantragen und sollte hierzu die erforderli-
chen Nachweise (Arbeitsvertrag, Teilnahme am Haushaltsscheckverfah-
ren) beifiigen.
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TEIL 2 | BESCHAFTIGUNG IN DER GLEITZONE

SOZIALVERSICHERUNG

Einfiihrung einer Gleitzone

Fur Arbeitsentgelte oberhalb von 400 EUR bis zur Grenze von 800 EUR
wird eine so genannte Gleitzone (Progressionszone) eingefiihrt.
Arbeitsentgelte innerhalb der Gleitzone (400,01 EUR bis 800,00 EUR)
unterliegen der Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversi-
cherung. In der Gleitzone wird der Beitragsbemessung ein reduziertes
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zugrunde gelegt. Der Arbeitnehmer
kann hierauf verzichten und den Beitrag zur Rentenversicherung ent-
sprechend seinem tatsdchlichen Arbeitsentgelt zahlen. Er erwirbt
damit hohere Rentenanwartschaften.

Der Arbeitgeber zahlt fiir das gesamte Arbeitsentgelt grundsatzlich
den vollen Arbeitgeberanteil ein, d.h., er tragt die Hélfte des - je nach
Hohe der Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung individuell
verschiedenen - Gesamtsozialversicherungsbeitrages (z. Z. durchschnitt-
lich rund 21 %).

Der vom Arbeitnehmer zu zahlende Beitrag steigt linear von rund 4 %
am Anfang der Gleitzone bis zum vollen Arbeitnehmeranteil, d.h. bis
zur Hélfte des individuellen Gesamtsozialversicherungsbeitrages, an.

Glattung des Ubergangs in die Gleitzone

Zur Glittung des Ubergangs in die Gleitzone ist das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt so bemessen, dass sich bei einem Arbeitnehmer
mit durchschnittlichem Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz (z.Z.
41,7 %) am Beginn der Gleitzone ein individueller Gesamtsozialversi-
cherungsbeitragssatz von 25 % (entsprechend der Pauschalabgabe bei
geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnissen) ergibt: Der Arbeitgeberan-
teil liegt bei 20,85 %; fiir den Arbeitnehmer ergibt sich hieraus der

Startpunkt von 4,15 %.
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Ermittlung des Bemessungsentgelts in der Gleitzone

E 1.3.

@ 1.4.

Das monatliche Bemessungsentgelt, aus dem der Gesamtbeitrag zur
Sozialversicherung errechnet wird, ist fiir Arbeitnehmer in der Gleit-
zone nach folgender Formel zu ermitteln:

Bemessungsentgelt = F x 400 + (2 - F) x (AE - 400)

AE ist das monatliche Arbeitsentgelt

F ist ein Faktor der sich ergibt, wenn die Pauschalabgabe bei
geringfiigiger Beschéaftigung (25 %) durch den durchschnittlichen
Sozialversicherungsbeitrag aller Versicherten (z.Z. 41,7 %!1) divi-
diert wird. Fir das Jahr 2003 betrdgt der Faktor F folglich: 25 %/
41,7 % = 0,5995

Ermittlung des Sozialversicherungsbeitrages

1.5.

Es kann sowohl der Gesamtsozialversicherungsbeitrag, als auch der
Beitrag fur einen einzelnen Zweig der Sozialversicherung (z. B. gesetz-
liche Rentenversicherung) errechnet werden.

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag errechnet sich wie folgt:

Bemessungs- X Gesamtsozialversicherungs- __ Gesamt-
entgelt beitragssatz - beitrag

Der Sozialversicherungsbeitrag zu einem Zweig der Sozialversicherung
(Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- oder Pflegeversicherung) errechnet
sich wie folgt:

Bemessungs- X Beitragssatz des — Gesamt-
entgelt Versicherungszweiges - beitrag

Ermittlung des Arbeitgeberanteils zur
Sozialversicherung

Der Arbeitgeber zahlt grundsatzlich den vollen Arbeitgeberanteil fir
das tatsdchliche Arbeitsentgelt.

Arbeitsentgelt x 1/2 Beitragssatz = Arbeitgeberanteil

1 Wert fiir 2003, bestehend aus: 19,5 % Rentenversicherung; 6,5 % Arbeitslosenversiche-
rung; 14 % durchschnittlicher Krankenversicherungssatz; 1,7 % Pflegeversicherung
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1.6.

B

Ermittlung des Arbeitnehmeranteils zur
Sozialversicherung

Der vom Arbeitnehmer zu zahlende Beitrag ermittelt sich aus der Diffe-
renz zwischen dem insgesamt zu zahlenden Rentenversicherungsbei-
trag und dem Arbeitgeberanteil.

Gesamtbeitrag - Arbeitgeberanteil = Arbeitnehmeranteil

Beispiel: Berechnung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages fiir
einen Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt (AE) von
600 EUR.
Der individuelle Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung betriagt 14 % (dies entspricht dem derzeitigen
durchschnittlichen Krankenversicherungsbeitrag).

Ermittlung des Bemessungsentgelts
Bemessungsentgelt = F x 400 + (2 - F) x (AE - 400)
=0,5995 x 400 + (2 - 0,5995) x (600 EUR - 400)

239,80 + 1,4005 X 200
239,80 + 280,10

Bemessungsentgelt = 519,90 EUR

Ermittlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages

Bemessungs- X Gesamtsozialversicherungs- __  Gesamt-
entgelt beitragssatz - beitrag
519,90 EUR X 41,7 % = 216,80 EUR

Ermittlung des Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung

Arbeitsentgelt x 1/2 Beitragssatz = Arbeitgeberanteil
600 EUR x 1/2 x 41,7 % 125,10 EUR

Ermittlung des Arbeitnehmeranteils zur Sozialversicherung

Gesamtbeitrag - Arbeitgeberanteil = Arbeitnehmeranteil
216,80 EUR - 125,10 EUR = 91,70 EUR
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Erlduterung: Durch die Formel zur Berechnung des Bemessungsent-
gelts in der Gleitzone wird erreicht, dass bei einem
Entgelt von 600 EUR von einem sozialversicherungs-
pflichtigen Entgelt von 519,90 EUR ausgegangen wird.
Der Arbeitgeber zahlt den vollen Beitragsanteil auf das
tatsachliche Arbeitsentgelt, also 125,10 EUR. Der Arbeit-
nehmer zahlt einen geminderten, auf das Bemessungs-
entgelt abgestellten Beitragsanteil von 91,70 EUR.

Beachte: Fiir jeden Beschaftigten in der Gleitzone wird bei gleichem
Einkommen ein gleiches Bemessungsentgelt zugrunde
gelegt. Entspricht der individuelle Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag des Beschaftigten dem durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitrag, so ergibt sich fiir ihn ein
Einstiegsbeitragssatz von rd. 4 %. (genau: 4,15 %). Zusam-
men mit einem durchschnittlichen Beitragssatz des Arbeit-
gebers zur Sozialversicherung in Hohe von 20,85 % ergibt
sich damit wieder eine Gesamtbelastung von 25 %.

Der Einstiegsbeitragssatz kann aufgrund des individuellen
Beitragssatzes jeder Krankenkasse jedoch auch leicht darun-
ter oder dartiber liegen.

STEUERRECHT

B

Weil bei einem monatlichen Arbeitsentgelt oberhalb von 400 EUR
keine geringfiigige Beschiftigung vorliegt und der Arbeitgeber pau-
schale Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hoéhe von 12 %
oder 5 % nicht zu entrichten hat, ist die Lohnsteuerpauschalierung mit
dem neuen einheitlichen Pauschsteuersatz von 2 % oder mit einem
Steuersatz von 20 % des Arbeitsentgelts nicht moglich. Deshalb hat der
Arbeitgeber die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach MafBgabe der vor-
gelegten Lohnsteuerkarte zu erheben.

ARBEITSRECHT

3

Es gelten die gleichen arbeitsrechtlichen Anspriiche wie fiir geringfi-
gig Beschéftigte (vgl. Ausfiihrungen in Teil 1).
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BEISPIELE GERINGFUGIGER BESCHAFTIGUNGEN:

Beispiel 1:

Geringfligig beschdftigte Hausfrau, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist

Maria Maier ist Hausfrau. Um die Familienkasse aufzubessern, arbeitet
sie als Kassiererin. Ihr Verdienst betragt 400 EUR monatlich. Weitere
Einkiinfte bezieht sie nicht.

Es ergeben sich folgende Abgaben:

Entgelt 400 EUR
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
zur Rentenversicherung (12 %) 48 EUR
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
zur Krankenversicherung (11 %) 44 EUR
Steuer (2 %) 8 EUR

Frau Maier hat die Moglichkeit, zusdtzlich zum Arbeitgeberbeitrag
7,5 % ihres Entgelts (30 EUR) an die Rentenversicherung abzufiihren
und erwirbt dadurch Anspriiche auf alle Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Weil der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt der geringfiigigen Beschéf-
tigung gemaB § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV die pauschalen Rentenversiche-
rungsbeitrage zu entrichten hat, kann er die Lohnsteuer einschlieBlich
Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer mit dem einheitlichen Pausch-
steuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder aber nach den Merkmalen
der von Frau Maier vorgelegten Lohnsteuerkarte erheben.
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Beispiel 2:

-

Geringfiigig beschdftigte Hausfrau, nicht gesetzlich
krankenversichert

Elfriede Olbaum ist Hausfrau. Um die Familienkasse aufzubessern,
arbeitet sie an zwei Vormittagen in der Woche in einem privaten Haus-
halt. Ihr Verdienst betrdgt 400 EUR monatlich. Weitere Einkiinfte
bezieht sie nicht. Ihr Ehemann ist Beamter. Da sie beihilfeberechtigt ist,
gehort sie keiner gesetzlichen Krankenversicherung an.

Es ergeben sich folgende Abgaben:

Entgelt 400 EUR
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers

zur Rentenversicherung (5 %) 20 EUR
Steuer (2 %) 8 EUR

Zur Krankenversicherung féllt kein Pauschalbeitrag an, weil Frau
Olbaum nicht gesetzlich krankenversichert ist.

Frau Olbaum hat die Moglichkeit, zusitzlich zum Arbeitgeberbeitrag
14,5 % ihres Entgelts (58 EUR) an die Rentenversicherung abzufiithren
und erwirbt dadurch Anspriiche auf alle Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Weil der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt der geringfiigigen Beschéaf-
tigung im Privathaushalt (§ 8a SGB IV) die pauschalen Rentenversiche-
rungsbeitrdge zu entrichten hat, kann er die Lohnsteuer einschlieflich
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer mit dem einheitlichen Pausch-
steuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder nach den Merkmalen der
von Frau Olbaum vorgelegten Lohnsteuerkarte erheben.
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Beispiel 3:

N

Mehrere geringfiigige Beschdftigungen

Hannelore Braun ist alleinerziehende Mutter. Sie hat vormittags meh-
rere Arbeitsstellen angenommen, fiir die sie je nach Arbeitszeit unter-
schiedlich entlohnt wird. Bei Rechtsanwalt Kahl erhdlt sie 350 EUR
monatlich, bei Firma Freund 350 EUR und im Haushalt Erhard 125
EUR monatlich. Sie ist bei einer Krankenkasse mit 13,8 % versichert.

Die Entgelte werden zusammengerechnet. Frau Braun erzielt also ein

Arbeitsentgelt von 825 EUR monatlich.

Es ergeben sich folgende Abgaben:
Entgelt Rechtsanwalt Kahl

Beitrag zur Rentenversicherung (19,5 %)
Arbeitgeberanteil (9,75 %)
Arbeitnehmeranteil (9,75 %)

Beitrag zur Krankenversicherung (13,8 %)
Arbeitgeberanteil (6,9 %)
Arbeitnehmeranteil (6,9 %)

Beitrag zur Arbeitslosenversicherung (6,5 %)
Arbeitgeberanteil (3,25 %)
Arbeitnehmeranteil (3,25%)

Beitrag zur Pflegeversicherung (1,7 %)
Arbeitgeberanteil (0,85 %)
Arbeitnehmeranteil (0,85 %)

Entgelt Familie Freund
entspricht den Beitrdgen bei Rechtsanwalt Kahl

Entgelt Haushalt Erhard

Beitrag zur Rentenversicherung (19,5 %)
Arbeitgeberanteil (9,75 %)
Arbeitnehmeranteil (9,75 %)

Beitrag zur Krankenversicherung (13,8 %)
Arbeitgeberanteil (6,9 %)
Arbeitnehmeranteil (6,9 %)

350,00

34,13
34,12

24,15
24,15

11,38
11,37

2,98

2,97

350,00

125,00

12,19
12,19

8,63
8,62

EUR

EUR
EUR

EUR
EUR

EUR
EUR

EUR
EUR

EUR

EUR

EUR
EUR

EUR
EUR
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Beitrag zur Arbeitslosenversicherung (6,5 %)

Arbeitgeberanteil (3,25 %) 4,07 EUR

Arbeitnehmeranteil (3,25 %) 4,06 EUR
Beitrag zur Pflegeversicherung (1,7 %)

Arbeitgeberanteil (0,85 %) 1,07 EUR

Arbeitnehmeranteil (0,85 %) 1,06 EUR

Aufgrund dieser Beitrdge erwirbt Frau Braun volle Anspriche in der
Sozialversicherung.

Fiir das Arbeitsentgelt der Beschéaftigungen sind keine pauschalen Bei-
trdge zur Rentenversicherung zu entrichten; deshalb ist die Pauschalie-
rung mit dem einheitlichen Pauschsteuersatz von 2 % des Arbeitsent-
gelts nicht mdoglich.

Lohnsteuerlich werden die Arbeitsentgelte fiir bei mehreren Arbeitge-
bern ausgeiibten geringfiigigen Beschéftigungen nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB 1V zur Priifung der monatlich Arbeitsentgeltgrenze i.H.v. 400 EUR
nicht zusammengerechnet. Weil das monatliche Arbeitsentgelt der
Beschéftigung bei Rechtsanwalt Kahl, der Firma Freund sowie des
Haushalts Erhard jeweils 400 EUR nicht tibersteigt, liegen lohnsteuer-
lich geringfiigige Beschéaftigungen vor. Die Arbeitgeber kénnen die
Lohnsteuer pauschal mit 20 % des Arbeitsentgelts (zuziiglich 5,5 % Soli-
daritdtszuschlag von der pauschalen Lohnsteuer und ggf. Kirchen-
steuer) oder nach den Merkmalen der von Frau Braun vorgelegten
Lohnsteuerkarte erheben.

Eintragung eines Freibetrags auf der Lohnsteuerkarte fiir das
zweite und weitere Dienstverhéltnis und eines Hinzurechnungsbe-
trags

Weil der Jahresarbeitslohn aus dem ersten Dienstverhéltnis von Frau
Braun (bei Rechtsanwalt Kahl) unterhalb des Betrags liegt, fiir den
nach der auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Steuerklasse II erst-
mals Lohnsteuer zu erheben ist (13.103 EUR), kann sie auf den weite-
ren Lohnsteuerkarten mit der Lohnsteuerklasse VI einen Freibetrag ein-
tragen lassen. Fur den Arbeitslohn bei Firma Freund monatlich 350
EUR und fiir den Haushalt Erhard monatlich 125 EUR; hierdurch kon-
nen die Arbeitslohne ohne Lohnsteuerabzug ausgezahlt werden. Auf
der ersten Lohnsteuerkarte trdgt das Finanzamt einen Hinzurech-
nungsbetrag von 475 EUR ein. Dadurch hat Rechtsanwalt Kahl von
einem rechnerischen Arbeitslohn i.H.v. 825 EUR (Arbeitslohn 350 EUR
zuziglich Hinzurechnungsbetrag 475 EUR) Lohnsteuer zu erheben.
Fiir einen Monatslohn i.H.v. 825 EUR betrégt die Lohnsteuer nach der

. Beispiele | Geringfiigige Beschéftigungen



Steuerklasse II 0 EUR. Rechtsanwalt Kahl kann den Arbeitslohn also
ohne Lohnsteuereinbehalt auszahlen. Hat Frau Braun fiir das erste
Dienstverhéltnis eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse I vorgelegt,
andern sich die steuerlichen Folgen nicht.

Lasst Frau Braun keine Freibetrdge eintragen, haben die Arbeitgeber
Freund und Erhard Lohnsteuer nach der Steuerklasse VI einzubehalten.
Nach Ablauf des Kalenderjahres hat Frau Braun eine Einkommensteu-
ererkldarung abzugeben, weil sie nebeneinander von mehreren Arbeit-
gebern Arbeitslohn bezogen hat. Die zuviel einbehaltenen Lohnsteuer
wird dann erstattet oder auf eine etwaige Einkommensteuer angerech-
net.
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Beispiel 4:

Nebenbeschidfttigung von versicherungsptlichtigen
Arbeitnehmern

Franz Brauer verdient in seinem Hauptberuf als Einzelhandelsverkdu-
fer 2.000 EUR brutto im Monat. Als Frithaufsteher ist er regelmégig in
einer Backerei beschéftigt und verdient monatlich 400 EUR hinzu.

Herr Brauer unterliegt in der Hauptbeschaftigung der Versicherungs-
pflicht. Eine Zusammenrechnung der geringfiigig entlohnten Beschéf-
tigung mit der versicherungspflichtigen (Haupt)Beschaftigung erfolgt
nicht, weil das Arbeitsentgelt 400 EUR nicht iibersteigt. Die Beschéfti-
gung in der Backerei bleibt somit als geringfiigig entlohnte Beschafti-
gung in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung
versicherungsfrei.

Weil der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt der geringfiigigen Beschéf-
tigung gemdB § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV die pauschalen Rentenversiche-
rungsbeitrdge zu entrichten hat, kann er die Lohnsteuer einschlieBlich
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer mit dem einheitlichen Pausch-
steuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder nach den Merkmalen der
von Herrn Brauer vorgelegten Lohnsteuerkarte erheben.
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Beispiel 5:

Wie Beispiel 4, aber Herr Brauer nimmt eine weitere geringfiigige
Beschéftigung als Austrdger von Wochenblédttern mit einem monatli-
chen Arbeitsentgelt von 100 EUR auf.

Herr Brauer unterliegt in der Hauptbeschéftigung der Versicherungs-
pflicht. Eine Zusammenrechnung der geringfiigig entlohnten Beschéf-
tigung mit der versicherungspflichtigen (Haupt)Beschéftigung findet
nicht statt, weil das Arbeitsentgelt 400 EUR nicht tbersteigt. Die
Beschéftigung in der Bédckerei bleibt somit als geringfiigig entlohnte
Beschiftigung in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversi-
cherung versicherungsfrei.

Die weitere Beschéftigung als Zeitungsaustrager wird jedoch mit der
versicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung zusammengerechnet, so
dass sich fir den zweiten Nebenverdienst folgende Beitrédge zur Sozial-
versicherung ergeben:

Entgelt als Zeitungsaustrager 100,00 EUR
Beitrag zur Rentenversicherung (19,5 %)
Arbeitgeberanteil (9,75 %) 9,75 EUR
Arbeitnehmeranteil (9,75 %) 9,75 EUR
Beitrag zur Krankenversicherung (13,8 %)
Arbeitgeberanteil (6,9 %) 6,90 EUR
Arbeitnehmeranteil (6,9 %) 6,90 EUR
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung (6,5 %)
Arbeitgeberanteil (3,25%) 3,25 EUR
Arbeitnehmeranteil (3,25%) 3,25 EUR
Beitrag zur Pflegeversicherung (1,7%)
Arbeitgeberanteil (0,85%) 0,85 EUR
Arbeitnehmeranteil (0,85%) 0,85 EUR

Die weitere Tatigkeit als Zeitungsaustrdger ist eine geringfiigige
Beschéftigung gemds § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V, fiir die pauschale Beitrdge
zur Rentenversicherung nicht zu entrichten sind. Deshalb kann der
Arbeitgeber die Lohnsteuer nicht mit dem einheitlichen Pauschsteuer-
satz von 2 % erheben, sondern muss zwischen der Lohnsteuerpauscha-
lierung mit 20 % des Arbeitsentgelts (zuziiglich Solidaritdtszuschlag
i.H.v. 5,5 % der Lohnsteuer und ggf. Kirchensteuer nach der jeweiligen
Landesregelung) oder nach der vorgelegten Lohnsteuerkarte wéahlen.
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Beispiel 6:

-

Nebenbeschidftigung von Beamten und Pensiondren

Werner Richter ist im Hauptberuf Verwaltungsbeamter. Nach Feier-
abend erledigt er die Personalbuchhaltung fiir einen Handwerksbe-
trieb. Sein Monatsverdienst aus dieser Nebentétigkeit betrdgt 400 EUR.

Es ergeben sich folgende Abgaben:

Entgelt 400 EUR
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers

zur Rentenversicherung (12 %) 48 EUR
Steuer (2 %) 8 EUR

Herr Richter hat die Moglichkeit, zusétzlich zum Arbeitgeberanteil
7.5 % seines Entgelts (30 EUR) aus der Nebenbeschéftigung an die Ren-
tenversicherung abzufihren. Dadurch erwirbt er Anspriiche auf Rente
aus der Rentenversicherung. Zur Krankenversicherung ist kein Pau-
schalbeitrag zu entrichten, weil Herr Richter nicht gesetzlich kranken-
versichert ist.

Weil der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt der geringfiigigen Beschéf-
tigung gemaB § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV die pauschalen Rentenversiche-
rungsbeitrage zu entrichten hat, kann er die Lohnsteuer einschlief3lich
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer mit dem einheitlichen Pausch-
steuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder nach den Merkmalen der
von Herrn Richter vorgelegten Lohnsteuerkarte erheben.
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Bespiel 7:

Nebenbeschiftigung von Selbstindigen

Fritz Dunkel betreibt als Selbsténdiger einen Zeitungskiosk. Er ist privat
krankenversichert. Nebenbei betreut er das Anwesen, in dem er seine
Geschéftsriume angemietet hat. Fir diese Nebenbeschéftigung zahlt
ihm der Hauseigentiimer monatlich 100 EUR.

Es ergeben sich folgende Abgaben:
Entgelt 100 EUR

Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
zur Rentenversicherung (12 %) 12 EUR

Herr Dunkel hat die Moglichkeit, den pauschalen Rentenbeitrag des
Arbeitgebers auf den Mindestbeitrag (30,23 EUR) aufzustocken, das
heift, er miisste 18,23 EUR zusétzlich zahlen.

In diesem Fall behélt der Arbeitgeber 18,23 EUR vom Bruttoentgelt ein
und iberweist den Gesamtbeitrag an die Bundesknappschaft als Ein-
zugs- und Meldestelle zur Weiterleitung an die Rentenversicherung.
Dadurch erwirbt Herr Dunkel Anspriiche auf Renten- und Rehabilitati-
onsleistungen der Rentenversicherung. Zur Krankenversicherung fallt
kein Pauschalbeitrag an, weil Herr Dunkel nicht gesetzlich krankenver-
sichert ist.

Weil der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt der geringfiigigen Beschaf-
tigung gemdB § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV die pauschalen Rentenversiche-
rungsbeitrage zu entrichten hat, kann er die Lohnsteuer einschlieBlich
Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer mit dem einheitlichen Pausch-
steuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder nach den Merkmalen der
von Herrn Dunkel vorgelegten Lohnsteuerkarte erheben.
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Beispiel 8:

%.

Geringfiigig beschdftigte Rentner, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind

Frau Maria Weil3 bezieht eine volle Altersrente, ist in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert und beaufsichtigt an zwei Tagen in
der Woche die Kinder der Familie Neugebauer bei der Erledigung
ihrer Schulaufgaben. Sie erhélt ein monatliches Entgelt von 400 EUR.

Es ergeben sich folgende Abgaben:
Entgelt 400 EUR

Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
zur Rentenversicherung (5 %) 20 EUR

Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
zur Krankenversicherung (5 %) 20 EUR

Weil der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt der geringfiigigen Beschaf-
tigung im Privathaushalt (§ 8a SGB IV) die pauschalen Rentenversi-
cherungsbeitrdge zu entrichten hat, kann er die Lohnsteuer einschlief-
lich Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer mit dem -einheitlichen
Pauschsteuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder nach den Merkma-
len der von Frau Weif3 vorgelegten Lohnsteuerkarte erheben.
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Beispiel 9:

N

Geringfiigig beschdftigte Arbeitslose, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versichert sind

Der Bauarbeiter Ferdinand Bott ist arbeitslos geworden. Nun pflegt er
im Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung im Privathaushalt Haus
und Garten eines Bekannten. Dafiir erhélt er ein monatliches Entgelt
von 400 EUR.

Es ergeben sich folgende Abgaben:
Entgelt 400 EUR

Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
zur Rentenversicherung (5 %) 20 EUR

Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
zur Krankenversicherung (5 %) 20 EUR

Weil der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt der geringfiigigen Beschéf-
tigung geméaB § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV die pauschalen Rentenversiche-
rungsbeitrdge zu entrichten hat, kann er die Lohnsteuer einschlieBlich
Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer mit dem einheitlichen Pausch-
steuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder nach den Merkmalen der
von Herrn Bott vorgelegten Lohnsteuerkarte erheben.

Da Herr Bott arbeitslos ist, ist er verpflichtet, den Bezug des Entgeltes
aus seiner geringfiigigen Beschéftigung seinem zusténdigen Arbeits-
amt zu melden. Das Arbeitsamt priift anschlieBend, inwieweit dieses
Nebeneinkommen auf Leistungen der Arbeitsférderung anzurechnen
ist (§ 141 ff Drittes Buch Sozialgesetzbuch - SGB III).

Beispiele | Geringfiigige Beschdftigungen .



Beispiel 10:

%.

Geringfiigige Beschdftigung und steuerfreie
Aufwandsentschddigung

Eine familienversicherte Hausfrau ibt im Rahmen einer abhdngigen
Beschéftigung eine nebenberufliche Lehrtdtigkeit aus. Sie arbeitet
gedgen ein monatliches Arbeitsentgelt von 550 EUR. Vom Arbeitsent-
gelt wird als Aufwandsentschddigung monatlich ein Betrag von 154
EUR in Abzug gebracht.

Das Arbeitsentgelt ist versicherungsfrei, weil es nach Beriicksichtigung
des monatlichen Freibetrags nach § 3 Nr. 26 EStG 400 EUR nicht iber-
steigt. Der Arbeitgeber hat lediglich den Pauschalbeitrag zur Kranken-
und Rentenversicherung zu zahlen.

Fiir die nebenberufliche Lehrtédtigkeit kommt ein jahrlicher Steuerfrei-
betrag von hochstens 1.848 EUR in Betracht (§ 3 Nr. 26 EStG). Die Leh-
rerin hat beim Arbeitgeber schriftlich beantragt, von dem steuerfreien
Jahresbetrag monatlich 154 EUR zu beriicksichtigen, sodass das bei-
trags- und steuerpflichtige Arbeitsentgelt monatlich 400 EUR nicht
ubersteigt.
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Beispiel 11:

Kurzfristige Beschdftigung

Frau Gabi Klein ist familienversichert und arbeitet als Raumpflegerin
befristet

bei Familie Assmann vom 02.05. bis zum 18.06.

(Sechs-Tage-Woche) 48 Kalendertage
gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 700 EUR
bei Familie Bauer vom 02.05. bis zum 03.08. 94 Kalendertage
gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 390 EUR

Die Beschéftigung bei Familie Assmann ist wegen ihrer Dauer und die
Beschéftigung bei Familie Bauer wegen der Hohe des monatlichen
Arbeitsentgelts geringfiigig. Mithin ist Frau Klein in beiden Beschéfti-
gungen versicherungsfrei. Eine Zusammenrechnung der beiden
Beschéaftigungen kann nicht vorgenommen werden, da es sich bei der
Beschaftigung bei Familie Assmann um eine kurzfristige Beschéaftigung
und bei der Beschéaftigung bei Familie Bauer um eine geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigung handelt.

Entgelt bei Familie Assmann 700 EUR
Es fallen keine Pauschalbeitrdge an.

Entgelt bei Familie Bauer 400 EUR
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers

zur Rentenversicherung (5 %) 20 EUR
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers

zur Krankenversicherung (5 %) 20 EUR

Fiir das Arbeitsentgelt kurzfristiger Beschéftigungen gemas3 § 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB IV kann die Lohnsteuer weder mit der einheitlichen Pausch-
steuer von 2 % noch mit dem Pauschsteuersatz i.H.v. 20 % des Arbeits-
entgelts erhoben werden. Auch die Pauschalierung der Lohnsteuer
nach § 40a Abs. 1 EStG (kurzfristige Beschéftigung bis zu 18 zusam-
menhédngenden Arbeitstagen) mit dem Steuersatz von 25 % ist nicht
moglich. Die Lohnsteuer ist nach den Merkmalen der von Frau Klein
vorgelegten Lohnsteuerkarte zu erheben.

Fiir die geringfiigige Beschéftigung nach § 8a SGB IV bei Familie Bauer
sind pauschale Beitrdge zur Rentenversicherung zu entrichten. Folglich
kann Familie Bauer die Lohnsteuer mit dem einheitlichen Pauschsteu-
ersatz von 2 % des Arbeitsentgelts oder nach der von Frau Klein vorge-
legten Lohnsteuerkarte erheben.
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Beispiel 12

-

Ubergangsregelung

Frau Brigitte Schwarz ist seit dem 1. Januar 2001 in einem kleinen
Unternehmen als Kundenbetreuerin beschéftigt. Sie erhélt ein monatli-
ches Entgelt von 390 EUR und ist damit bis zum 31. Méarz 2003 versi-
cherungspflichtig beschéftigt. Ab 1. April 2003 ist diese Beschéftigung
geringfiigig. Frau Schwarz mochte aber nicht auf den Sozialversiche-
rungsschutz verzichten.

In der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind
durch § 7 Abs. 2 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch - SGB V, § 229 Abs. 6
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB VI und § 434i SGB III Bestands-
schutzregelungen fiir diejenigen Arbeitnehmer vorgesehen worden,
die bislang aufgrund ihrer Beschiftigung einen Versicherungsschutz
haben, diesen aber bei Anwendung des vom 1. April 2003 an gelten-
den Rechts verlieren wirden.

Diese Arbeitnehmer bleiben - in der Krankenversicherung und damit
auch in der Pflegeversicherung allerdings nur unter bestimmten Vor-
aussetzungen - weiterhin versicherungspflichtig; sie haben jedoch die
Moglichkeit, sich von dieser Versicherungspflicht befreien zu lassen.
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BEISPIELE ZUR ERRECHNUNG DES BEMESSUNGSENTGELTS
UND DES INDIVIDUELLEN ARBEITNEHMERBEITRAGES IN
DER GLEITZONE

Beispiel 1:

B

Berechnung des Gesamtbeitrages zur Sozialversicherung fiir einen
Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt (AE) von 400,01 EUR.

Der individuelle Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung be-
tragt 14 % (dies entspricht dem derzeitigen durchschnittlichen Kran-
kenversicherungsbeitrag).

Bemessungsentgelt: F x 400 + (2-F) x (AE -400)
239,80 + 14005 x 0,01

= 239,81 EUR
Gesamtbeitrag:
Bemessungsentgelt x individueller Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz
239,81 EUR X 41,7% =100,00 EUR
Arbeitgeberbeitrag:
1/2 x AE x individueller Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz
1/2 x 400,01 EUR x 41,7% = 83,40 EUR

Arbeitnehmerbeitrag: Gesamtbeitrag - Arbeitgeberbeitrag
100,00 EUR - 83,40 EUR = 16,60 EUR
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Beispiel 2:

%.

Berechnung des Gesamtbeitrages zur Sozialversicherung fiir einen
Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt (AE) von 800,00 EUR.

Der individuelle Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung be-
tragt 14 %.

Bemessungsentgelt: F x 400 + (2-F) x (AE -400)
239,80 + 1,4005 x 400

= 800 EUR
Gesamtbeitrag:
Bemessungsentgelt x individueller Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz
800 EUR X 41,7% = 333,60 EUR
Arbeitgeberbeitrag:
1/2 x AE x individueller Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz
1/2 x 800 EUR x 41,7% = 166,80 EUR

Arbeitnehmerbeitrag: Gesamtbeitrag - Arbeitgeberbeitrag
333,60 EUR - 166,80 EUR = 166,80 EUR
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Beispiel 3:

Berechnung des Beitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir
einen Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt (AE) von 600 EUR.

Bemessungsentgelt: F x 400 + (2-F) x (AE -400)
239,80 + 1,4005 x 200

= 519,90 EUR
Gesamtbeitrag:
519,90 EUR x Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung
519,90 EUR x 19,5% =101,38 EUR
Arbeitgeberbeitrag:
AE X 1/2 Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung
600 EUR x 1/2 x 19,5% =58,50 EUR

Arbeitnehmerbeitrag: Gesamtbeitrag - Arbeitgeberbeitrag
101,38 EUR - 58,50 EUR  =42,88 EUR
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